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e Sanio Antdénio da Barra

Resolugido/CMS n.° 016/2021 Santo Antonio da Barra- GO, 29 de Junho de 2021.

“Dispde sobre apresenta¢do e aprovacio da
Anélise Documental para efaboracdo das
Diretrizes e Ag¢des de Sadde, apresentada ao
Conselho Municipal de Sadde do municipio de
Santo Anténio da Barra — Golas”.

O Presidente do Conselho Municipal de Salde, no uso de suas stribuicbes legais
prevista na Lei Federal n® 8.142/90, Lei Municipal n® 055/93 de Criagio do CMS, alterada pela
Lei n® 299/2005 e revogada peia Lei n° 487/2013 e pelo Regimento Intemo do Conselho
Municipal de Satude do Municipio de Santo Antonio da Barra-Goias:

CONSIDERANDO as responsabilidades de cada esfera de gestio no Sistema de
Planejamento do SUS,

CONSIDERANDO as deliberagbes do Conselho Municipal de Salde apés reunido

extraordinaria do dia 29 de Junho de 2021,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Anélise Documental para a eiaboragfio das Diretrizes e Agdes
de Satde, sugestdes em anexo.

Artigo 2°- Esta Resclugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala de reuniéo do Conselho Municipal de Satde, 29 de Junho de 2021.
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Geraldo Jacinto Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Salde
seraldo Jacinto
Presidente do
Santo AntBnio da Bamma
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HOMOLOGACAO

Homologa a Resolugdo CMS n° 016/2021, de 29 de Junho de 2021, conforme Ihe atribui o
Decreto Municipal n® 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021, e em conformidade com a
Quarta Diretriz de Resolug8o CNS n° 453, de 10 de maio de 2012.
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Secretariadesalde e mento

Decreto N° 01/2021
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Sugestdes do Conselho Municipal de Satide para o PMS 2022-2025

Permanéncia de Diretrizes metas e indicadores do Plano Anterior

Diretriz 1:

Meta: Realizar Concurso/Processo Seletivo Publico para cobertura de trés dreas descobertas.
Meta: Implantar um Ralo-X Odontolégico.

Meta: Ampliar em 25% ao ano a razdo de exames coletados nas mulheres na faixa etaria de
25 a 64 anos

Diretriz 2:

Meta: Ampliar em 40% a oferta de servigos de Média e Alta Complexidade de Assisténcia
Hospitalar, por meio de PactuagBes Intermunicipais nos guatro anos.

Meta: Implantagdo de um Laboratdrio para atendimento ambulatorial e funcionamento 24
horas para o Pronto Atendimento em Analises Clinicas.

Meta: Implantar servigos Radioldgicos em Média Complexidade em atendimento
ambulatorial e funcionamento 24 horas no Pronto Atendimento.

Meta: Ampliar em 15% o nimero de Consultas Especializadas no ano (Urolegia, Cardiclogia,
Oncologia, Endocrinologia, Oftalmologia, Fisioterapia, Hematologia e

Neurologia).

Meta: Ampliar em 20% ao ano o nimero de Exames Especializados.

Diretriz 3:

Meta: Manter a propor¢do de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 3% -2 passar para
12%

Meta: Manter a taxa de mortalidade infantil aceita pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) abaixo de dois digitos até 2021,

Diretriz 4:
Meta: Definir Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUNE, alcangar em 80%

da demanda nos quatro (04) anos, as que ndo constam na Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais— RENAME.

Diretriz 5:

Sem metas mantidas



Diretriz 6:

Sem metas mantidas

Diretriz 7:

Sem metas mantidas

Novas sugestdes para serem inseridas no Plano

* |mplantar servigo de ortopedia e gesso na Unidade de Saude;
* Adquirir ambulancia Semi-UTI;

¢ (Criar rede de satde mental e assisténcia farmacéutica;
e Estruturar sala de vacina;

* Estruturar triagem e acolhimento;

e Ampliar o Centro Municipal de Saude;

* Implantar uma USB do SAMU

* Implantar uma equipe de Saide Bucal;

» Construir o Posto de Satde em Santa Cruz das Lages;

* |mplantar Viglldncia Ambiental e Controle de Zoonoses;
e |Implantar Vigilancia em Satde do Trabalhador;

+ |mplantar Programa de Valorizag3o Profissional.



